
Протокол
публичного обсулtдения результатов внутреннего анализа

коррупЦионных рисков ргП на IIХВ <<Республиканский научно-
исследовательский институг по охране труда Министерства труда и

социальной защиты населения Республики Казахстан>>

( |2 >) июня 2026 r. г.Астана

присутствовЕtли члены рабочей цруппы: заместитель Генера-tlъного
директора Бекмагамбетов. Алимжан
Административного отдела Аскарова
руководИтеJUI ЕдиногО учебно-МетодиIIеСкогО центра олжабаева Раушан
Амантайкызы, комппаенс-офицер Мухамбетова Алия Квайдуллиевна.

ПОВЕСТКА ДНЯ:
Публичное обсуждение резулътатов внутреннего анализа коррупционньIх

рисков в деятельности ргп на Гжв <<ресгryбликанский научно-
исследовательский инстиryт по охране труда Министерства труда и

соци€tпьной защиты населения Ресгry блики Казахстаю>

по повестке дня выступила: комплаенс-офицер Мухамбетова длия
Квайдуллиевна.

Комплаенс-офицер Мухамбетова Алия Квайдуллиевна
проинформировала присутствующих о проведении Рабочей группой
внутреннего анапиза коррупционньIх рискОв в Инстиryте в 2026 году;

основаНие длЯ проведения - прикЕв генер€rпьного директора Инстиryта
Jф01-3/б3 н/к оТ L2 маЯ 2О26 года, внесенными изменениrIми и дополнениями
в прик€tЗ Jф0l-з/65 н/ц оТ 13 мая 2о26 года, утвержденнzш рабочая цруппа по
внутреннему анапизу коррупционных рисков ;

комплаенс-офицер Мухамбетова Алия Квайдуллиевна сообщила, что в
соответствии с Инструкцией по исполнению проектов Типового базового
нащ)авления Ns4 <Предупреждение и противодействие коррупции> на 2026
год необходимо проведение гryбличного обсуждениrI резулътатов внутреннего
анализа коррупционньгх рисков.

гцrбличном обсуждении результатов вIIутреннего анzLлиза
КОРРУПЦИОННЪIХ РИСКоВ моryт принятъ участие все заинтересованные лица, в
том числе из числа работников Инситута.

_ На официа_гrьном сайте Института огryбликован аньнс о провед ении
публичногО обсуждеНиrI резуJIътатов "*уrрЬ"него 

анurлиза коррупционньIх
рисков, С укЕваниеМ периода, KoHTaKTHbIx данньIх и места проведения,
приглаШениеМ всеХ желающих принять участие в данном обсуждении.

руководителъ
заместитель

Бауржанович,
Зауреш Сериковна,

в



Со стороны представителей юридических и физических лиц
ПРеДЛОЖениЙ касательно rIастиrI в гryбличном обоуждении не поступ€tjlо.

В соответствии с tryнктом 5 статьи 8 Закона Ресгryблики Казахстан <<О

противодействии коррупции) вIIутренний анализ коррупционных рисков в
деятельности Института проведён по следующим направлениrIм :

1) Выявление коррупционньIх рисков в нормативно правовых актах (в
ТОМ числе, вIIутренних нормативнъIх документов, затрагивающIlD(
деятельность Инстиryта;

2) выявление коррупционнъIх рисков в организационно-управленческой
деятелъности Института.

Внутренний анализ коррупционньгх рисков проведён на основ ании
- Типовых правил проведениJI вЕутреннего анализа коррупционных

РИСКОВ, Утверждённого прик€вом Председателя Агентства Ресгryблики
КаЗахстан по делам государственной службы и противодействию коррупции
(Антикоррупционной слryжбы) Nэ12 от 19 октября 20Lб года;

- МетоДических рекомендацияй по проведению вЕутреннего анализа
КОРРУПционных рисков, утверждённых прик€lзом Председателя Агентства
РеСГryбЛики Казахстан по противодействия коррупции (Антикоррупционной
службы) J\!488 от 30 декабря 2022 года;

- ТИпового положениrI об антикоррупционных комплаенс-слryжбах в
СУбЪеКтах квЕlзигосударственного сектора, утвержденного Приказом
ПРеДСеДателя Агентства Ресгryблики Казахстан по противодействию
коррупции (Антикоррупционной слryжбы) от З 1 марта 2023 года м 1 12.

ПО РеЗУлЬтатам вIтутреннего анализа корупционньIх рисков обсуждены
выводы и . рекомендации по предупреждению, профилатики в работе
антикоррупционногот комплаенса и минимизации коррупционных рисков.с учетом обсуждения и рекомендаций будет разработан ГIпан
МеРОПРИЯТИЙ по Устранению.причин и условий, способствующих совершению
коррупционных правонарушений, в сроки, установленные графиком
проведения внутреннего анализа корупционньIх рисков на2026 год

дальнейшая работа в данном направлении будет проведена в
СООТВеТСТВии с рекомендациrIми, представленными в ан€Lпитической справке и
ГIлана мероприятий на 2026 год после их утверждениrI.

Комплаенс-офицер


