
.Протокол семинар совещания
ргП на ID(B <<РеспубЛй*ч".*"й научно-исследовательский Институт по

охране трудD) Министерства труда и социальной защиты населения

Республики Казахстан

г. Астана

участвовали:

nE_o VrМq/ЦД_2026 год

Министерства труда иисследователъский Инстиryт IIо охране трУдa) Министерства ,Iрула yL

социztльной защиты населения Ресгryблики Казахстан, директора филиалов и

работники РГП на ГD(B <<Ресгryбликанский Hayrнo-

работники областньгх филиаJIов

Место проведения: Конференц зЕlл

Начало заседания: 11:00 часов.

Повестка дня:

ресгryблики Казахстан <<о внесении изменений и дополнений в некоторые

законодательные акты Ресгryблики Казахстан по вопросам противьдействия

корруlrциш> (дшlее - Закон).
ОдниМ из кJIючевыХ новшеств ' явJIяется введение уголовнои

ответстВенностИ не толькО за поJIучение и да,Iу взятки, но и за обещание,

предложение или требование взятки.
Поправками в Закон также вводится полноценный механизм

предотвращения конфликта интересов.

р€lзъяснение дейСтвующеГо законодательства по вопросам rrротиводействия

коррупции и другим воцросам антикоррупционной деятельности

Высryпил:
выступила ком11лаенс-офицер Института Мухамбетова д,к, которая

довела до сведониЯ, что 12 июня 2026 года Глава государства подписал Закон

и опредеJUIется порядок

на прямое подчинение,
контроJIя и кадрового

сопровождения.
в частности, В одном Предприятии булет запрещено работать близким

родствеНникаМ руководИтеJUI, вкJIючая племrIнников, родственников супруги

(а), деверей и зятьев._
расширяется и круг Лиц, подпадающих под антикоррупционные

ограничениrI. Внего войдут отдельные работники кв€вигосУдарственного

сектора, а также участники проектов, финансируемъж из бюджета

и НационаIIьного фонда.



Закрепляется работа цифровой кадровой системе
предусматривающей перевод кадровых процессов в государственньгх орГанаХ
и квазигоссекторе в единый цифровой формат.

ужесточается ответственность за поJryчение незаконных
вознаграждений в государствеIIных организациях и кв€tзигосуДарсТВеННОМ
секторе, повышается административн€ш ответственность юридшIеских ЛИЦ

за коррупционные правонарушения и увелиtIивается срок давности
по административным коррупционным правонарушениrIм для физичеСКИХ
лиц 

- 
с одного года до трех лет.

Помимо этого, уточняются оцраниIIени;I для лиц, совершиВIIIИХ
коррупционные преступления. Пожизненный запрет натрудоустроЙСТВО
будет распространяться надолжности, связанные свыполнениеМ
государственных функций.

Слайды прилагаются.
Также, до работников доведена продленн€tя работа по внедрению

новыи внутренних ЕормативньIх документов, а именно:
1.Порядок защиты лицэ сообщивших о фактах коррупции, от

наказания, увольнениrI или иных мер оказания давлениrIнеIIравомерного
(далее - Порядок).

Защите подлежат работники, уведомившие работодателя о фактах
обращения коррупционньIх рисков, коррупционного гIравонарушения.

Уведомление работника о фактах обращения в целях скJIонени;I его к
совершению коррупционного правонарушениf, (о фактах совершениrI

другими работниками) в связи с исполнением им должностных обязанностей,
подаётся непосредственно руководитеrпо Предприятия.

2. Положение о персональньIх даннъIх в Инстиryте.
Положение опредеJuIет порядок сбора, обработки

хранениrI, изменения) исполъзованиrI, распространения,
блокирования, унIдIтожения,) и защиты персон€tпьных данных в Инстиryте.

В Положении отражено каким
персон€tльными данными работниками.

образом моryт работать с

регламентируют порядок проведениrI сJIужебньгх расследований в Инстиryте
в отIIошении работников по факталл:

- противоправных действий, содержащих признаки коррупционного
IIравонарушениrI;

- хищения либо попытки хищения
или интеллектуальной собственности
сrryжебного положения;

оказаниrI работниками содействия (предоставление

З. Правип проведения служебньтх расследований, который

денежньIх средств, матери€tльной
Института с использованием

конфиденциЕrпьной информации) другим юридическим и физическим лицаМ
в ущерб интересов Инстиryта;

- мошеннических действий со стороны работников в отношении
слушателей курсов, других лиц и т.д.;

- конфликта интересов.

. (накопления,
обезличиваниrI,



Отдельной главой определены вопросы пооцц)ения работников и лицl

окilзывzlющих содействие в противодействии корруtIции, информацию по
коррупционным tIравонарушениrIм, дJIя лицl активно rIаствующих во
внутренних мероприrIтиях trfuсгиryта, нuшравпенньIх на цротиводеЙствие
коррупции и пока:IавIIIих положительный результат по итог€lNI ЭтLD(

мероприятий.
Все документы р€вмещены на официальном сайте Инстиryта.
Разработаны ограничения/обязательства о неконкурировании в цеJuIх

соблюдения интересов работодателя и предотврапIения конфликта
интересов.

В целях профилактики и предупреждениrI коррупции всем работникам:
- соблюдать требования законодательства и внутренних

антикоррупционньж дощументов организации;
- не доtryскать поJý/чеЕия, предложениrI или передачи взяток, подарков

и иньIх незаконньIх вознацраждений ;

- избегать сиryаций конфликта интересов и своевременно сообщать о
его возникновении;

- не использовать сrryжебное положение в личньtх цеJuIх или в
интересах третьих лиц;

- соблюдать принципы честности, объективности и беспристрастности
при выполнении своих обязанностей;

Л. Актаева

- незамедлительно информировать руководство или уполномоченных
лиц о фактах скJIонения к совершению коррупционных правонарушениЙ;

- бережно относиться к имуществу Института и не доtryскать его
использованиrI в личньгх целях без соответствующего р€врешениrI;

- не допускатъ фактов конфликта интересов.

Генеральный директор

Комплаенс-офицер


