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Во исполнение требований Методических рекомендаций по проведению
вIIутреннего анализа коррупционных рисков (утверждены Агентством
Республики Казахстан по противодействию коррупции (Антикоррупционной
службы) от 30 декабря 2022 юда Nч488) разработан Порядок защиты лиц,
сообщивших о фактах коррупции, от неправомерного наказаниrI, увольнениrI
или иньtх мер ок€вания давления (далее - Порядок).

Защите подлежат работники, уведомившие работодателя о фактах
обращениJI коррупционных рисков, коррупционного правонарушения.

рамках праворzlзъяснительной работы, а также рЕвместить на официальном
сайте Предприятия.

Комплаенс-офицер

Настоящий Порядок планируется довести до сведения работников в
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Во исполнение требований Методических рекомендаций
по проведению внугреннего анализа коррупционных

рисков (угверждены Агентством Республики Казахстан по
противодействию коррупции (Антикоррупционной
службы) от 30 декабря2022 года J\Гч488);

Порядок
защиты лицl сообщивших о фактах коррупции, от неправомерного

наказания, увольнения или иных мер оказания давления

Настоящий Порядок защиты работников, сообщивших о коррупционньIх
правонарушениrtх в соответс-твии Методических рекомендаций, по проведению
вIIутреннего анализа корруIIционныхрисков (утверждены Агентством Ресгryблики
Казахстан по противодействию коррупции (Антикоррупционной сJryжбы) от 30
декабря 2022

Защите
года).

подлежат работники, уведомившие работодателя о фактах
обращения в целях скJIонения их к совершению корруrтционного правонарушения
(о фактах совершения другими работниками) в связи с исполнением им
должностных обязанностей.

Уведомление работника о фактах обращения в цеJIях скJIонения его к
совершению корруIIционного правонарутттения (о фактах совершениrI другими
работниками) в связи с исполнением им должностных обязанностей, подаётся
непо средственно руководитепю Предпри ятия.

Для эффективной защиты работников, сообщивших о коррупционных
правонарушениrIх, применяется комIIлекс мер, который включает в себя:

. Обеспечение конфиденциальности сведений о работнике, сообщившем о
коррупционных пр ав онарушениях в деятельно сти Пр едприятия.

. Защита от неправомерного увоJIьнения и иных ущемлений прав и законных
интересов в рамках исполнениrI должностных обязанностей и осуществлениrI
полномочий.

Ходатайство работника, ранее сообщившего о коррупционньIх
правонарушениях в деятельности Института, должно быть подано одновременно
с предоставпением писъменньIх объяснений о пршIинах и обстоятельствах
допущенного нарушения, которы е р аботник пр едставJuIет работодатеJIю.

В слl^rае привлечениrI к дисциплинарной ответственности работника, ранее
сообщившею о коррупционных правонарушениях в деятельности Инстиryта,
дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в инспекцию
труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров на
общих основаниrIх.

в сп)rчае сообщения работником заведомо ложной информации,
несоответствующей действительности, либо информации, порочащей честь и
достоинство другого работника Предприят.чIя, он может быть привлечён к
ответственности, установленной действующим законодательством


