
          

        12 апреля 2016 года Администрацией ТОО “Богатырь Комир”и 

Профсоюзом было издано совместное постановление, на основании 

которого был создан Производственный совет. 

             В  профсоюзных комитетах структурных подразделениях Компании 

были проведены собрания, на которых были избраны кандидаты в 

технические инспекторы по охране труда. В течение месяца после избрания 

инспекторы прошли обучение и проверку знаний в специализированных и 

лицензированных учебных заведениях по вопросам безопасности и охраны 

труда в объеме предусмотренных для руководящих работников и лиц 

производственных организаций, ответственных за обеспечение безопасности 

и охраны труда. 

            Необходимые условия для выполнения обязанностей инспектора, их 

оплата на период учебы, регулируется Отраслевым соглашением и 

Коллективным договором.  

      Доплата за выполнение функций технического инспектора 

производится из средств работодателя в размере, определенном  

Коллективным договором, но не менее 5 МРП в месяц, согласно, 

предоставленной справки в ООТиЗ. 

     Инспектор, при выполнении своих функциональных обязанностей 

работает под руководством исполнительного  комитета Профсоюза, 

производственного совета и отчитывается перед ними о проделанной работе. 

Социальная защита прав инспектора регулируется законодательством 

Республики Казахстан, Отраслевым соглашением или коллективным 

договором. 

При осуществлении контроля в области безопасности и охраны труда 

инспектор взаимодействует с Управлением по гражданской защите и охране 

труда ТОО “Богатырь Комир” и государственными органами контроля и 

надзора. В ТОО «Богатырь Комир» работают 103 технических инспектора, 

которые прошли обучение, сдали установленные экзамены и получили 

сертификаты.  

За 4 месяца 2024 года техническими инспекторами было проведено 1540 

проверок, в результате которых было выявлено 2500 нарушений правил 

охраны труда и техники безопасности.  

В структурных подразделениях Компании на информационных досках и 

в социальных сетях, на страничке нашего профсоюза, постоянно публикуется 

информация о соблюдении правил техники безопасности и охраны труда при 

выполнении работ. Технические инспекторы принимают участие в 

аттестации рабочих мест, при проведении экзаменов по охране труда, 

промышленной и пожарной безопасности, а также участвуют в работе 

согласительной комиссии. 



В Компании ежегодно администрация совместно с профсоюзами 

проводят мероприятия, приуроченные к Всемирному дню охраны труда, 

которые включают в себя проведение конкурсов на лучшее рабочее место, 

оказание первой доврачебной помощи, теоретической проверки знаний по 

охране труда, промышленной и пожарной безопасности, а также конкурс 

детского рисунка,   посвященный данной тематике. Призеры и участники 

конкурса награждаются денежными премиями и поощрительными призами. 

За время работы 78 технических инспекторов поощрены денежными 

премиями, грамотами, а также ведомственными наградами. 

Информация о состоянии производственного травматизма 

За 5 месяцев 2024 года в Компании произошло 2 несчастных случая, по 

одному расследование завершено, степень вины работодателя 100%. 

              С целью предупреждения несчастных случаев, чрезвычайных 

происшествий, развития культуры безопасности на производстве, повышения 

осознанности и личной ответственности каждого работника за создание и 

поддержание безопасных условий труда в ТОО «Богатырь Комир» внедрен в 

промышленную эксплуатацию проект автоматизированной информационной 

системы «Безопасное производство» на базе платформы ASPANS. 

Для обеспечения безопасности на железнодорожном транспорте 

внедрена  система дистанционного видеоконтроля для движения вагонами 

вперед. 

Общественный контроль соблюдения законодательных и иных 

нормативных актов по безопасности, охране труда, экологическим 

требованиям осуществляет профсоюзный комитет (представитель 

работников) в лице избираемых профсоюзным комитетом (работниками) 

технических инспекторов по охране труда. 

В 2024 году в Товариществе планируется ввод циклично-поточной 

технологии (ЦПТ), которая позволяет транспортировать горную породу 

(уголь) на поверхностный комплекс для осуществления доставки угля 

конечному потребителю ж/д транспортом. 

В целях дальнейшего совершенствования системы безопасности и 

охраны труда перерабатывается стандарт лидерского поведенческого аудита 

безопасности, положение о системе управления охраной труда, также 

находится в разработке положение «Народный контроль», целью которого 

является привлечение людей с ограниченными возможностями для 

мониторинга и контроля за состоянием безопасности и охраны труда, 

промышленной и пожарной безопасности. 

 

 



 


