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Информационная система управления в области 
охраны труда «Safety Management System» внедренная 

в СУОТ АО «Qarmet»
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Оперативное
управление 

производством

Инфраструктурные
сервисы

Внешние
контрольно-надзорные
органы

Интеграционные потоки

1. Данные по персоналу

2. Документация (разрешительная, нормативная, 

методическая, экспертиза и пр.)

3. Индивидуальные показатели здоровья

4. Отчетные формы в надзорные органы

(xml, xls)

8. Данные по состоянию оборудования, 

аварийные сообщения

9. События в календаре, рассылки уведомлений

10. Авторизация пользователей

11. Роли и полномочия пользователей

Функциональность системы по модулям

Происшествия

Регистрация происшествий, классификация, 
оповещение, расследование

Проверки и аудиты

Планирование проверок и аудитов, оповещение, 
формирование проверочных листов, 
документирование результатов проверок, 
регистрация и контроль несоответствий, 
корректирующих мероприятий, сопровождение 
проверок надзорными органами

Промышленная безопасность

Ведение объектов, поднадзорных ПБ

Персонал

Паспорт работника с личной информацией

Мероприятия

Инициация, фиксированиемероприятий, 
оповещение и контроль за исполнение
мероприятий

Функциональность системы по модулям

Функциональность системы по модулям

Охрана труда

Ведение рабочих мест (РМ) подлежащих СОУТ, 
сведений о наличии опасных факторов по РМ, 
составление/ контроль графикаСОУТ по РМ, 
анализ РМ по классам,факторам опасности, 
существующим льготам. Учет сведений
о несчастных случаях, профессиональных 
заболеваниях

Персонал

Охранатруда
издоровья

Происшествия

НарушенияОбучение

Промышленная
безопасность

КPI

Мероприятия
Identity 

Management
System

Microsoft 
Active Directory

Электроннаяпочта
(Microsoft Exchange)

Системыкласса
MES

SAPHR

Корпоративный
архив
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Контроль допуска персонала.
Оповещение линейного руководителя об отсутствии 
допуска работника до выполнения работ (любых) в связи 
с невыполнением требований ПБиОТ (своевременное 
прохождение медосмотров, психиатрических 
освидетельствований, инструктажей/

Личная карточка работника с полной 
информацией по сотруднику

Формирование рейтинга: работников 
и подразделений

Функции оповещения ответственных лиц по электронной 
почте о необходимости проведения мероприятий 
(проведение инструктажей, проверок знаний,

Модуль «Персонал»
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Модуль «Происшествия»

Заполнение и рассылка оперативных 
сообщений прямо в интерфейсе 
Системы
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Построение пирамид 
Гейнриха/Бёрда, 

Реестр мероприятий в 
ходе расследования

Связь с модулем
«Управление рисками» 

для актуализации 
карты рисков

Встроенные инструменты 
контроля сроков 

предоставления документов 
в ходе расследования НС



Контроль нарушений
повторяемости нарушений

Контроль нарушителей
Более 3х нарушений у работника 
подрядчика влечёт лишение допуска 
на территорию, а при переходе
работника в другой цех счётчик
нарушений остаётся.

Контроль сроков
устранения нарушений и планирование 
мероприятий по устранению
нарушений

Контроль за устранением 
количества и устранения нарушений 
по ответственным, подразделениям, 
подрядным организациям

Модуль «Нарушения»

Единый реестр всех нарушений
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Привязка нарушений к НТД,
интеллектуальный поиск НТД.



Модуль «Промышленная безопасность»

Учёт технических устройств, зданий и 
сооружений, планирование работ, ЭПБ, 

контроль сроков эксплуатации ТУ
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Учёт производственной структуры, ОПО, 
установок, участков. Формирование базы

объектов выполнения работ

Интеграции с: ТОРО (ТОИР) или ЕАМ —
получения информации о технических 

устройствах и проведённых работах.
Геоинформационная система — получение

справочника объектов, зданий и сооружений



Модуль «Мероприятия»

Контроль выполнения мероприятий

Закрепление мероприятия/ 
задачи за ответственным

с возможностью отслеживания 
сроков и статуса выполнения

Оповещение по 
электронной почте и в

календарях Outlook
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Модуль «Проверки»
Контроль выполнения мероприятий

На основании введенных в Систему данных о
«Проверках», «Нарушениях» и «Мероприятиях»,
соответствующие данные попадают в Блок «Нарушения».

Что позволяет комплексно анализировать проблемы на
предприятии: часто нарушаемые пункты НТД, частота и
повторяемость Нарушений, контроль по ответственным
лицам, подразделениям и цехам.
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Расчет ключевых показателей

Расчет ключевых
показателей
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Функции подготовки и сбора 
корпоративной отчётности для 

дальнейшего анализа

Автоматическая отправка на 
почту при «срабатывании» 

контрольных условий
показателей

 +250 показатели рассчитываются 
автоматически На основе введенной
первичной информации / поданных отчётов

 Автоматическая отправка
на почту при «срабатывании»
контрольных условий показателей

 Показывает объективную картину
в режиме реального времени

 Могут быть настроены 
администратором


