
ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА ОБУЧЕНИЯ В СФЕРЕ ОХРАНЫ 

ТРУДА И ВНЕДРЕНИЕ МОДЕЛИ РАЗВИТИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 

С УЧЕТОМ СТЕПЕНИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РИСКА

2023 июль

Проектный офис по разработке Концепции безопасного труда



Разработка и  внес ение предложений по 
разграничению процедуры обучения и  
проверки знаний и  внедрению онлайн 
платформы по проверке знаний 
(централизованная выдача сертификатов, 
удостоверяющих прохождение проверки знаний, 
единый учет всех лиц, ответственных по вопросам 
охраны труда).

Июнь - июль 2023 г.

Август  - 2023 г.

Разработка и  внес ение 
предложений по ведению 
онлайн -регис трации 
организаций обучения,  их  
материально -технической базы,  
привлекаемых лекторов,  
ис пользуемых учебных 
программ в  с фере охраны 
труда,  включая механизмы 
включения и  ис ключения.

Разработка и  внес ение предложений 
по требованиям к   физичес ким лицам 
(лектор) ,  привлекаемым к  обучению в  
с фере охраны труда по учебным 
программам (модулям)  и  ведению их 
онлайн регистрации.

Разработка типовых учебных 
программ по развитию 
специальных 
профес с иональных 
компетенций по отрас лям с  
учетом с тепени 
профес с ионального рис ка (по 
травм опас ным отрас лям) .

Проведение совещаний с 

государственными 

органами

Предложения в МТСЗН 

Проведение совещаний с 

государственными 

органами

Предложения в МТСЗН 

Июнь - июль 2023 г.

Август  - 2023 г.

Проведение совещаний с 

государственными 

органами

Предложения в МТСЗН 

Июнь - июль 2023 г.

Август  - 2023 г.

Проведение

совещаний с 

государственными 

органами

Предложения в 

МТСЗН 

Июнь - июль 2023 г.

Август  - 2023 г.

5.1

5.2

5.3

5.4

Периоды реализации мер по повышению качества обучения в сфере охраны труда и внедрение 

модели развития компетенций с учетом степени профессионального риска
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Разработка национальной модели 
развития профессиональных 
компетенций в  с фере охраны труда с  
учетом с тепени профес с ионального 
рис ка на предприятии (на ос нове 
ис с ледований) .

Июнь - июль 2023 г.

Август  - 2023 г.

«Пилотная» апробация типовых 
учебных программ по развитию 
с пециальных 
профес с иональных 
компетенций по отрас лям с  
учетом с тепени 
профес с ионального рис ка (по 
травмоопас ным отрас лям)  на 
конкретном предприятии и  
оценка регуляторного 
воздейс твия.

Внедрение нового порядка обучения в  
с фере охраны труда с  учетом 
профес с ионального рис ка в  трудовое 
законодательс тво (Приказ МТСЗН РК от 25 

декабря 2015 года № 1019 «Об утверждении Правил и 

сроков проведения обучения, инструктирования и 

проверок знаний по вопросам безопасности и охраны 

труда работников, руководителей и лиц, 

ответственных за обеспечение безопасности и 

охраны труда»)

Разработка концепции проекта 
закона РК  «О внес ении 
изменений и  дополнений в  
некоторые законодательные 
акты Рес публики Казахс тан по 
вопросам совершенствования 
трудового законодательс тва»,  в  
час ти внедрения нового порядка 
обучения в  с фере охраны труда с  
учетом профес с ионального 
рис ка.

Проведение совещаний с 

государственными 

органами

Предложения в МТСЗН 

Соглашение

и акты внедрения

Июнь - ноябрь 2023 г.

Предложения по внесению 

изменений в приказ Министра 

здравоохранения и 

социального развития 

Республики Казахстан от 25 

декабря 2015 года № 1019

Ноябрь 2023 г.

Концепция 

законопроекта

Декабрь - 2023 г.

5.5

5.6

5.7

5.8

Периоды реализации мер по повышению качества обучения в сфере охраны труда и 

внедрение модели развития компетенций с учетом степени профессионального риска
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РАЗГРАНИЧЕНИЕ ПРОЦЕДУРЫ ОБУЧЕНИЯ И ПРОВЕРКИ ЗНАНИЙ

ОБУЧЕНИЕ ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ  ПРОВЕРКА ЗНАНИЙ
2

4

 Организации обучения (ОО) должны состоять в 
Перечне ЕУМЦ и соответствовать 
утвержденным требованиям;

 ОО разрабатывают учебные программы на 
основе Типовых учебных программ;

 Обучение производится с привлечением 
сертифицированных лекторов, состоящих в 
Перечне  лекторов ЕУМЦ; 

 Оплата за обучение работников производится 
работодателем. 

 Регистрация на проверку знаний через личный 
кабинет ОО;

 ОО заключают договор с ЕУМЦ на проведение 
проверки знаний;

 ОО проводят оплату за проверку знаний 
(стоимость проверки знаний включена в общую 
стоимость за обучение). 

ЕУМЦОРГАНИЗАЦИИ ОБУЧЕНИЯ

 Проводится дистанционно на платформе Единого учебно-методического 
центра (ЕУМЦ)

 Стоимость проверки знаний фиксирована и  устанавливается ЕУМЦ;
 Проверка знаний состоит из неповторяющихся вопросов согласно 6 

категориям обучаемых от 40 до 120 вопросов из расчета 2 минуты на один 
вопрос. По истечении времени, отведенного на выполнение тестов, 
тестирование автоматически завершается;

 Проводится с использованием прокторинга;
 Пороговое значение прохождения проверки знаний по безопасности и 

охраны труда составляет не менее 70 % правильных ответов по тесту;
 При результате менее 70% обучаемый допускается  к повторной сдаче 

экзамена в течение месяца;
 Успешное прохождение сопровождается выдачей электронного 

сертификата, зарегистрированного в Перечне сертификатов о проверке 
знаний обучаемых.

 Проверка подлинности сертификата осуществляется посредством QR кода. 

АИС
1 По договору в  

организации 

обучения

ОБУЧЕНИЕ ПРОВЕРКАРЕГИСТРАЦИЯ

Организация 

обучения

2
Дистанционно

(в личном 

кабинете)

В территориальном 

представительстве

(в личном кабинете)

3

3

РЕЗУЛЬТАТ

Электронный 

сертификат

Электронный 

сертификат и/или

бумажный аналог

4

4

1
1) мониторинг и контроль за 
деятельностью организаций обучения 
(ОО) со стороны уполномоченного 
органа:

а) ведение централизованной базы по 
проверке знаний и выдаче 
сертификатов;
б) ведение единого перечня лекторов;
в) ведение единого перечня ОО;

2) установление минимальных 
требований к содержанию учебных 
программ;

3) категорирование субъектов, 
подлежащих обязательному 
прохождению обучения и проверке 
знаний;

4) мониторинг качества знаний и 
обеспечение 
высококвалифицированными кадрами в 
целях снижения производственного 
травматизма;

5) эффективное приобретение 
актуальных знаний, профессиональных 
компетенций на основе принципа 
непрерывного обучения;

6) снижение коррупционных рисков;

7) Рейтинг ОО по результатам проверки 
знаний.

ПОЛОЖИТЕЛЬНЫЕ СТОРОНЫ



ОНЛАЙН-РЕГИСТРАЦИИ ОРГАНИЗАЦИЙ ОБУЧЕНИЯ 

ПЕРЕЧЕНЬ ОРГАНИЗАЦИЙ ОБУЧЕНИЯ 

Регистр

ационны

й номер 

в 

перечне

Полно

е 

наиме

нован

ие 

орган

изаци

и

Почтов

ый 

адрес 

место

нахож

дения 

заявит

еля, 

контак

тный 

номер  

ИНН Вид 

услуги в 

области 

охраны 

труда, а 

также вид 

(виды) 

обучения 

по 

охране 

труда

Учреди

тельны

е 

докуме

нты-

Устав 

(Полож

ение) 

органи

зации 

Наличие на праве собственности или ином законном основании 

материально-технических и информационных ресурсов

ФИО 

лектора 

из 

Перечня

Данные обучающихся Период обучения Результат 

обучения

помеще

ние 

(учебный 

класс 

(собстве

нный или 

арендуе

мый)  

компьютерн

ая техника 

(мультимед

иа для 

тестировани

я)

сайт, 

(образовательный 

портал со 

страницами, 

содержащими 

учебно-

методическую и 

организационно-

административну

ю информацию 

для обучающихся 

и учебного 

контента  

учебно-

методические 

материалы и 

наглядные 

пособия

рабочие

учебные планы 

и программы 

по 

повышению 

квалификации 

кадров

ФИО ИИН Место 

работы

Должность начало завершение сдал Не сдал

5

обязательное или 
добровольное 

аккредитация ОО 

США

обязательное 
лицензирование 

коммерческих ОО

ГЕРМАНИЯ

Приложение 1

АИС

Заявка на 

регистрацию

ОРГАНИЗАЦИИ 
ОБУЧЕНИЯ 

Дистанционно

(через личный 

кабинет)

ЕУМЦ Проверка 

заявки 
Результаты 

проверки

Регистрация в 

Перечне

Отказ в 

регистрации

Заключение 

договора

Доработка 

Авторизация 

личного кабинета 

ОО

Регистрация 

обучаемых через 

ЛК ОО до начало 

обучения

1

2

Оплата услуги в 

ЕУМЦ 

Доступ к 

тестировани

ю

Проверка 

знаний
Выдача 

сертификата

Повторная 

проверка в 

течение месяца

более 50%  не 

сдавших 

(кален.год)

Исключение 

из Перечня

более 50% 

сдавших  

(кален.год)

Рейтинг ОО в 

Перечне
Мониторинг 

качества ОО

ЕУМЦ



5.3 ОНЛАЙН-РЕГИСТРАЦИИ ПРИВЛЕКАЕМЫХ ЛЕКТОРОВ

Номер регистрации в 

перечне 
ФИО ИИН Контактные 

данные 
Документы, 

подтверждающие 

образование

(высшее/послевузовское)

Документы по повышению квалификации Опыт работы в 

сфере БиОТ
Наименование 

учебных программ 

(модулей)национальные международные 

ПЕРЕЧЕНЬ лекторов

6

США
Ведется список 
лекторов, 
авторизованных в OSHA
с подтверждением 
статуса 1 раз в 5 лет. 

ГЕРМАНИЯ
DGUV ведет 
регистрацию лекторов 
с подтверждением 
статуса лектора 1 раз в 
4 года. 

 высшее 

/послевузовское 

образование по 

профилю 

/право/техническое

 опыт работы не 

менее 5 лет в 

области ОТ

 сертификаты по 

обучению БиОТ

Физическое 

лицо

Юридическое 

лицо

Организации 
обучения

Заявка на 

обучение
Заключение 

договора
Авторизация 

личного 

кабинета

Оплата за 

обучение в 

ОО

Регистрация  в 

ЕУМЦ обучаемого 

через ЛК ОО 

согласно 

приложению 2

Обучение

Проверка 

знаний 
Доступ к 

тестировани

ю

Выдача 

сертификата

Повторная 

проверка в 

течение месяца

ЕУМЦ

Сдал

Не сдал

Оплата ОО за 

проверку 

знания

Включение в 

Перечень

Исключение*

из Перечня

* Исключение из Перечня:

по состоянию здоровья; по собственному заявлению;  вступлению в законную силу судебного акта; в случае смерти лица, истечение

срока сертификата по БиОТ.

Приложение 2



ОНЛАЙН - РЕГИСТРАЦИЯ СЕРТИФИКАТОВ ПРОВЕРКИ ЗНАНИЙ ОБУЧАЕМЫХ

ПЕРЕЧЕНЬ сертификатов проверки знаний обучаемых

Номер регистрации 

сертификата  в 

перечне

ФИО ИИН контактные 

данные 

Место работы Должность документы по повышению 

квалификации 

Опыт работы в 

сфере БиОТ, 

должность 

Наименование 

учебных 

программ 

(модулей)
национальные международные 

7

ЕУМЦ

АИС

Положительные стороны

1) Количественные и 
качественные данные ОО, 
лекторов, обученных;

2) Рейтинг ОО;
3) Повышение 

конкурентноспособности ОО, 
лекторов и обучаемых;

4) Повышение качества услуг;
5) Повышение ответственности 

сторон;
6) Доступность и прозрачность

ФУНКЦИИ ЕУМЦ:
Разрабатывает Типовые учебные программы и направляет на утверждение РТК по социальному партнерству и регулированию 

социальных и трудовых отношений и разрабатывает контрольные материалы (тесты, ситуационные задачи) согласно 6 категориям 

программ;

Проводит консультативно-методическую работу;

Ведение Перечня (ОО,  лекторов, обучающихся, результатов проверки)

Техническое сопровождение;

Безопасное хранение и использование сведений, содержащихся в реестре, в том числе их защиту от уничтожения, модификации

и блокирования доступа к ним, а также от иных неправомерных действий в отношении таких сведений;

 Осуществление автоматизированного сбора, хранения, обработки, обобщения и анализа сведений, содержащихся в перечне;

 Доступ в установленном порядке к сведениям, содержащимся в Перечне, без взимания платы;

 Взаимодействие перечня с иными информационными системами

Проверка 

знаний 

обученных 

в ОО 

Выдача 

сертификата

Сдал
Включение 

в Перечень 

согласно 

приложени

ю 3

Превентивны
й контроль

МТСЗН РК

Формирование 
государственно

й политики

Приложение 3

NEBOSH

ВЕЛИКОБРИТАНИЯ

1) Аккредитация ОО;
2) Реестр выданных сертификатов;
3) Рейтинг провайдеров обучения;

а) признанные награды за качество
ISO;

б) отзывы работодателей и
обученных;

в) компетентность преподавателя
г) Текущий уровень сдачи экзамена

на получение сертификата - 75%.
4) Ответственность за разработку 
учебных материалов для любой 
категории.



КАТЕГОРИРОВАНИЕ  УЧЕБНЫХ ПРОГРАММ  

Типовые учебные программы 
(1 раз в 3 года)

Первый руководитель;

Уполномоченное первым руководителем 

лицо по ОТ

Индивидуальный предприниматель

Руководитель и специалисты службы ОТ;

Специалист ответственный за ОТ;

Руководитель структурного подразделения;

Председатель производственного совета и 

руководители рабочих групп по ОТ 

Технические инспектора

Эксперт по оценке условий труда и ПР

Типовые учебные программы 
(1 раз в профессиональной деятельности)

Специалист с высшим/послевузовским 

образованием без стажа; 

Специалист  с техническим и 

профессиональным образованием без 

стажа

8 часов;

30 вопросов

16 часов;

50 вопросов

40 часов;

80 вопросов

72 часов;

120 вопросов

72 часов; 

100 вопросов

Лектор 80 часов;

120 вопросов

8

США
• работодатели;
• работники и представители 

рабочих, несущие особую 
ответственность за 
безопасность и здоровье 
работников;

• работники частного сектора; 
• работники государственных и 

местных органов власти;
• федеральные 

государственные служащие

Финансирование из страховых взносов Страховых 
фондов на базе отраслевых ассоциаций 

(29 отраслевых ассоциаций) 

ГЕРМАНИЯ
• руководители и персонал 

профессиональных товариществ;
• штатные сотрудники автономных 

административных организаций;  
• эксперты в области охраны труда; 
• врачи-терапевты, которые работают в 

компаниях; 
• владельцы фирм и их управляющие;
• члены рабочих советов компаний и 

персонал советов гражданских 
служащих; 

• проектировщики и производители 
производственного оборудования;

• мастера производственного 
обучения, занятые в компаниях;

• сотрудники производственных 
ассоциаций, гильдий и торгово-
промышленных палат

Финансирование работодателем /
грантовые государственные программы NIOSH, через 

свои образовательные филиалы 

УЧЕБНЫЕ ПРОГРАММЫ ВКЛЮЧАЮТ СЛЕДУЮЩИЕ ВИДЫ КОМПЕТЕНЦИЙ:

 общие - знания в области государственного регулирования трудовых отношений и охраны труда, 

а также вопросы системы социальной защиты пострадавших на производстве работников;

 специальные – знания для эффективной профессиональной деятельности по управлению 

профессиональными рисками с учетом специфики отраслей экономики страны и меры 

контроля;

 управленческие – знания для определения стратегии и политики БиОТ, лидерство в 

безопасности, приверженность безопасности и ее демонстрация, безопасность в процессе 

принятия решений, мотивация и развитие сотрудников, развитие положительной культуры 

безопасности, эффективные коммуникации



КАК СЕЙЧАС

ДЕЙСТВУЮЩАЯ И ПРЕДЛАГАЕМАЯ МОДЕЛЬ РАЗВИТИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 

КОМПЕТЕНЦИЙ В СФЕРЕ ОХРАНЫ ТРУДА

Руководители, 

лица, 

ответственные 

по БиОТ

Организации 

обучения

Сертификат 

о повышении 

квалификации

Обучение по развитию общих 
профессиональных компетенций

1 раз в профессиональной 
деятельности 

Обучение по развитию 
специальных 

профессиональных 
компетенций 
1 раз в 3 года

Субъекты крупного предпринимательства  
со среднегодовой численностью 
работников более 250 человек

Субъекты крупного предпринимательства  
со среднегодовой численностью 
работников от 100 до 250 человек

Субъекты малого предпринимательства  
со среднегодовой численностью 
работников не более 100 человек

72 часа

40 часов

24 часа

40

часов

24 часа

16 часов

ОБУЧЕНИЕ 

В ОРГАНИЗАЦИЯХ 

ОБРАЗОВАНИЯ

Сертификат 
о повышении 

квалификации

СдалНе сдал

ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ  

ПРОВЕРКА ЗНАНИЙ

ЕУМЦ формирует 
перечни

Организаций обучения

Лекторов/

Сертификатов

Повторная 

проверка в 

течение месяца

ЕУМЦ

Превентивный 
контроль

АИС

МТСЗН РК
Формирование 

государственной 
политики

Обучение 1 раз в 3 года

в ОО:

Первый руководитель;

Уполномоченное первым руководителем 

лицо по ОТ

Индивидуальный предприниматель

Руководитель и специалисты службы ОТ;

Специалист ответственный за ОТ;

Руководитель структурного подразделения;

Председатель производственного совета и 

руководители рабочих групп по ОТ 

Технические инспектора

Эксперт по оценке условий труда и ПР

Обучение 1 раз в профессиональной 

деятельности в ОО:

Специалист с высшим/послевузовским 

образованием без стажа; 

Специалист  с техническим и 

профессиональным образованием без 

стажа

8
часов

16
часов

40
часов

72
часов

72
часов

Лектор
80

часов

2

9

Разделены функции обучения (Организации обучения) и  функции проверки знаний (ЕУМЦ)

6 категорий обучающихся

ОБЯЗАТЕЛЬНОЕ ПЕРИОДИЧЕСКОЕ ПОВЫШЕНИЕ 

КВАЛИФИКАЦИИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ 

И ЛИЦ, ОТВЕТСТВЕННЫХ ЗА БиОТ

4

3

1

КАК БУДЕТ



НАЗАРЛАРЫҢЫЗҒА РАХМЕТ !


