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Подразделения ТОО «Медицинский центр Жезказган» 

Жезказганская площадка 

Медцентр, ЦСЗ, 7 здравпунктов. 

44  Здравпункта 

3 отделения профилактического осмотра 

Сатпаевская площадка 

Клиника, ЦСЗ, 16 здравпунктов. 

Балхашская площадка 

ЦСЗ, 12 здравпунктов. 

Карагандинская площадка 

9 здравпунктов. 



Цель  промышленной медицины 

Цель:  

• Сохранение здоровья и 

трудоспособности работников; 

• Создание единой эффективной, 

интегрированной системы 

медицины труда. 

• Установка приоритета для 

профилактических и 

оздоровительных мероприятий 

(Превентивная медицина); 

   

Методы:  

• Медосвидетельствование на 

здравпунктах 

• Оказание неотложной помощи 

• Профилактические осмотры 

• Превентивная медицина 

     (послесменные лечебно-профилактические 

мероприятия, диспансеризация, оздоровление 

«К» группы, реабилитационные курсы на 

амбулаторном и стационарном этапах) 



Директивные документы 
• Трудовой Кодекс Республики Казахстан 

• Кодекс Республики Казахстан «О здоровье народа и 

  системе здравоохранения» 

• Приказ МЗ РК от 15.10.2020 года № ҚР ДСМ-131/2020 «Об 
   утверждении целевых групп лиц, подлежащих обязательным 
   медицинским осмотрам» 
• Локальные акты ТОО «Kazakhmys Holding (Казахмыс Холдинг)» 



Работа на здравпункте 



Цеховая служба 

• С 2015 года совмещение  работы семейного и цехового врача: сформированы участки 
ПМСП по промышленным предприятиям (цеховая служба является частью ПМСП).  

• Профилактические дни - один раз в неделю врач работает  на здравпункте предприятия 
(участвует в комиссиях ВИБ, дополнительно изучает условия труда работников, ведѐт 
приѐм диспансерных пациентов, назначает лечебные превентивные мероприятия). 

• Ежегодный обязательный  периодический медицинский осмотр: индивидуальное 
приглашение с указанием даты и времени. 

• Формирование группы риска из работников, работающих во вредных условиях труда с 
доклиническими признаками заболевания, с последующей разработкой  ежегодной 
индивидуальной программы оздоровления работника. 

• Раннее выявление симптомов профессионального заболевания и направление в МУК.   

• Проведение  обязательного курса профилактического лечения на здравпункте и в 
условиях стационара, по разработанным рекомендациям.  

• Двойной контроль  в спорных ситуациях  при вынесении  решений  по допуску к 
работе в опасных и вредных условиях труда (ВКК и ЦВКК). 

 

 



Работа проф.отделения 



Применение новейших методов диагностики 

Компьютерные томографы фирмы Siemens 32,64,128 срезов   

Статистика: с 2018 по 2023 год выполнено 11061 КТ органов грудной клетки 

для выявления пневмокониоза, мониторинга динамики патологического 

процесса и дифференциальной диагностики интерстициальных заболеваний 

лѐгких. 

 

 

 
 



Физиотерапия и реабилитация 



Заключение 

Система комплексного  медицинского обслуживания работников 

Корпорации Казахмыс даѐт возможность проводить  

методичный мониторинг за здоровьем работников, проводить 

профилактические и оздоровительные мероприятия лицам, 

состоящим в группе риска («К» группе), что позволяет  

продлить трудовую деятельность   работников  и  своевременно 

направлять в Клинику профессионального здоровья работников 

с подозрением на профессиональное заболевание на начальных 

стадиях.   



Назар аударғандарыңызға рақмет! 

Астана, май 2023 


