
Социальное обеспечение, 
гарантии и компенсации



Меры 
защиты

Компенсации по результатам 
специальной оценки условий труда

Досрочные пенсии

Медицинские осмотры, средства 
индивидуальной защиты, молоко, 
лечебно-профилактическое 
питание

Предупредительные меры, 
реализуемые за счёт средств 
работодателей и страховых 
взносов



Специальная оценка условий труда (СОУТ) - мероприятия по идентификации вредных и (или) опасных факторов и 
оценке уровня их воздействия на работника с учетом отклонения их фактических значений от установленных
нормативов (гигиенических нормативов) условий труда и применения средств индивидуальной и коллективной
защиты работников.

Федеральный закон от 30.12.2013 г. № 426-ФЗ 
«О специальной оценке условий труда»

4 класс

Опасные условия труда

(уровни воздействия факторов в течение 
смены создают угрозу жизни, высокий риск 
развития (тяжелых форм профзаболеваний)

1 класс

Оптимальные условия труда

(сохранение здоровья работников      и 
поддержание высокого уровня 

работоспособности)

2 класс

Допустимые условия труда

(отсутствует превышение нормативов, 
организм восстанавливается за время 

отдыха, состояние здоровья в будущем вне 
опасности)

3 класс

Вредные условия труда

(превышение нормативов и угроза 
состоянию здоровья в будущем)

Подклассы 3.1, 3.2, 3.3, 3.4

Проводится с 2014 года вместо аттестации рабочих мест по условиям труда по специальной методике.



Виды и размеры компенсаций по результатам 
специальной оценки условий труда
Виды  
компенсаций по 
условиям труда

Классы условий труда

Вредные условия Опасные 
условия

3.1 3.2 3.3 3.4 4
Сокращенная 
продолжительно
сть рабочего  
времени

Не более 36 часов в неделю

Дополнительный 
отпуск

Не менее 7 календарных дней

Повышенная 
оплата

Не менее 4% от тарифной ставки (оклада) установленной 
для различных видов работ с нормальными условиями 
труда.

>
>

70%

75%

работников

рабочих 
мест

1 или 2 класс условий 
труда



3.3

Статья 33.2. п. 2.1. Для страхователей … в зависимости от установленного по результатам специальной 
оценки условий труда … класса условий труда … применяются следующие дополнительные тарифы 
страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации на финансирование страховой пенсии:

4класс -8 %

класс 3.4 -7 % класс -6 % класс 3.2 -4 % класс 3.1 -2 %

1-2классы 0 %

Федеральный закон от 15.12.2001 N 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном 
страховании в Российской Федерации»

непроведение СОУТ -6 %-9 %
п.1 ч.1 ст. 30 400-ФЗ пп.2-18 ч.1 ст. 30 400-ФЗ



Статья 30. Сохранение права на досрочное назначение страховой пенсии

возраст* 
+ стаж работы в профессии 

+ страховой стаж
+ результаты специально 

оценки условий труда

* С учётом поправок от 2018 года по увеличению пенсионного возраста

18 категорий

стаж работы в профессии 
+ страховой стаж

Медицинские и 
творческие работники Педагоги – только 

стаж педагогической 
работы

Федеральный закон от 28.12.2013 г. № 400-ФЗ «О страховых 
пенсиях»

Условия назначения страховой пенсии по старости, установленные для первых 18 категорий, применяются в том случае, если 
класс условий труда на рабочих местах по перечисленным в них работам, соответствовал вредному или опасному классу 
условий труда, установленному по результатам специальной оценки условий труда



НК РФ Статья 264 НК РФ. 
Прочие расходы, связанные с 
производством и (или) 
реализацией

1. К прочим расходам, связанным с производством и реализацией, относятся 
следующие расходы налогоплательщика:
7) расходы на обеспечение нормальных условий труда и мер по технике 
безопасности, предусмотренных законодательством РФ, <…>, а также расходы на 
лечение профессиональных заболеваний работников, занятых на работах с 
вредными или тяжелыми условиями труда, <…>. 

ТК РФ Статья 225. 
Финансирование мероприятий по 
улучшению условий и охраны 
труда

Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда 
работодателями (за исключением государственных унитарных предприятий и 
федеральных учреждений) осуществляется в размере не менее 0,2 процента 
суммы затрат на производство продукции (работ, услуг).

Приказ Минтруда России 
от 29.10.2021 г. 
№ 771н

32 мероприятия, из которых ежегодно можно выбирать любые из 
перечня, и относить за счёт себестоимости (ст. 264 Налогового 
кодекса РФ) в объёме не менее (можно более) 0,2% себестоимости 
произведённых товаров и (или) услуг. 
Эти расходы формируют базу льготного налогообложения



Объем средств, направляемых на указанные цели, может быть увеличен до 30 % при условии направления страхователем 
дополнительного объема средств на санаторно-курортное лечение работников не ранее чем за пять лет до достижения ими 
возраста, дающего право на назначение страховой пенсии по старости в соответствии с пенсионным законодательством.

Страхователь направляет на финансовое обеспечение предупредительных мер до 20 % сумм страховых взносов, 
начисленных им за предшествующий календарный год, за вычетом расходов, произведенных в предшествующем 
календарном году на выплату пособий по временной нетрудоспособности в связи с несчастными случаями на производстве 
или профессиональными заболеваниями и на оплату отпуска застрахованного лица (сверх ежегодного оплачиваемого 
отпуска, установленного законодательством РФ) на весь период его лечения и проезда к месту лечения и обратно.

20 %

30 %

Приказ Минтруда России от 14.07.2021 г. № 467н «Об утверждении правил 
финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению 
производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и 
санаторно-курортного обеспечения работников, занятых на работах с вредными 
и (или) опасными производственными факторами»

Если работодатель с численностью работающих до 100 человек не осуществлял 2 года, предшествующие текущему финансовому году, 
финансовое обеспечение предупредительных мер, объем средств, направляемых таким страхователем на финансовое обеспечение этих мер, 
рассчитывается исходя из отчетных данных за 3 года, предшествующие текущему финансовому году.
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Динамика финансирования предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных 
заболеваний работников и санаторно-курортного обеспечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
производственными факторами за счёт страховых взносов (по данным ФСС*)

*С 1 января 2023 года – Социальный фонд России (СФР)



Приобретение СИЗ

Проведение обязательных 
периодических 
медицинских осмотров 

Санаторно-курортное лечение 
работников предпенсионного 
возраста

Санаторно-курортное 
лечение работников

Проведение специальной 
оценки условий труда

Приобретение отдельных приборов, 
устройств, оборудования и (или) комплексов 
(систем) приборов, устройств, оборудования, 
непосредственно предназначенных для 
обеспечения безопасности работников и 
(или) контроля за безопасным ведением 
работ в рамках технологического процесса 

35%

24% 17%

12%

5%

3%

Распределение 
финансирования 

предупредительных 
мер в 2022 году

(по данным ФСС)



Страховые взносы уплачиваются 
страхователем исходя из 

страхового тарифа с учетом 
скидки или надбавки, 

устанавливаемых страховщиком

Размер установленной скидки или 
надбавки не может превышать 40 % 
страхового тарифа, установленного 
страхователю. 

Статья 22

Приказ Минтруда России от 1 августа 2012 г. N 39н 
«Об утверждении методики расчета скидок и 
надбавок к страховым тарифам на обязательное 
социальное страхование от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний»

Федеральный закон от 24.07.1998 г. № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев 
на производстве и профессиональных заболеваний»

Скидки и надбавки рассчитываются СФР в текущем финансовом 
году и устанавливаются на очередной финансовый год в размерах 
не более 40 % установленного страхового тарифа по итогам 
деятельности страхователя за 3 года, предшествующих текущему, 
исходя из следующих основных показателей:

показатель «a» - отношение суммы обеспечения по страхованию в связи со
всеми произошедшими страховыми случаями к начисленной сумме
страховых взносов по обязательному социальному страхованию от
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний

показатель «в» - количество страховых случаев на тысячу работающих

показатель «c» - количество дней временной нетрудоспособности на 1 
несчастный случай, признанный страховым, исключая случаи со
смертельным исходом

q1 - коэффициент проведения специальной оценки условий труда

q2 - коэффициент проведения обязательных предварительных и 
периодических медицинских осмотров



Приказ Минздрава России от 28.01.2021 г. № 29н

«Об утверждении Порядка проведения 
обязательных предварительных и периодических 
медицинских осмотров работников, 
предусмотренных частью 4 статьи 213 Трудового 
кодекса Российской Федерации, перечня 
медицинских противопоказаний к осуществлению 
работ с вредными и (или) опасными 
производственными факторами, а также работам, 
при выполнении которых проводятся 
обязательные предварительные и периодические 
медицинские осмотры»

«Об утверждении перечня вредных и (или) опасных 
производственных факторов и работ, при 
выполнении которых проводятся обязательные 
предварительные медицинские осмотры при 
поступлении на работу и периодические 
медицинские осмотры»

Приказ Минтруда России и Минздрава России 
от 31.12.2020 г. № 988н/1420н 

Приложение к приказу Минтруда России и Минздрава России от 31.12.2020 г. N 
988н/1420н
Перечень вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при 
выполнении которых проводятся обязательные предварительные медицинские 
осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры

Приложение к Порядку проведения медицинских осмотров (обследований 
Периодичность и объем обязательных предварительных и периодических 
медицинских осмотров работников

Медицинские осмотры (обследования) по 
факторам, профессиям и видам работ

Медицинские осмотры (обследования) по 
факторам



«Об утверждении Единых типовых 
норм выдачи средств 
индивидуальной защиты и 
смывающих средств»

Приказ Минтруда России от 
29.10.2021 № 767н

Единые типовые нормы выдачи средств 
индивидуальной защиты по профессиям 
(должностям)

Единые типовые нормы выдачи средств 
индивидуальной защиты в зависимости от 
идентифицированных опасностей

Единые типовые нормы выдачи 
дерматологических средств 
индивидуальной защиты и смывающих 
средств



Молоко и равноценные 
молочные продукты*
Перечень вредных производственных факторов на рабочих 
местах с вредными условиями труда, установленными по 
результатам специальной оценки условий труда, при наличии 
которых занятым на таких рабочих местах работникам выдаются 
бесплатно по установленным нормам молоко или другие 
равноценные пищевые продукты

Нормы и условия бесплатной выдачи молока или других 
равноценных пищевых продуктов

Предусмотрено 973 фактора, наличие которых обязывает работодателя выдавать работникам молоко и другие 
равноценные продукты.

Порядок осуществления компенсационной выплаты, в размере, 
эквивалентном стоимости молока или других равноценных 
пищевых продуктов

«Об утверждении перечня вредных 
производственных факторов на рабочих 
местах с вредными условиями труда, 
установленными по результатам 
специальной оценки условий труда, при 
наличии которых занятым на таких рабочих 
местах работникам выдаются бесплатно по 
установленным нормам молоко или другие 
равноценные пищевые продукты, норм и 
условий бесплатной выдачи молока или 
других равноценных пищевых продуктов, 
порядка осуществления компенсационной 
выплаты, в размере, эквивалентном 
стоимости молока или других равноценных 
пищевых продуктов»

Приказ Минтруда России от 12.05.2022 г. 
№ 291н



Лечебно-профилактическое 
питание*
Перечень отдельных видов работ, при выполнении 
которых работникам предоставляется бесплатно по 
установленным нормам лечебно-профилактическое 
питание

Нормы бесплатной выдачи витаминных препаратов

Нормы и условия бесплатной выдачи лечебно-
профилактического питания

Предусмотрено 3305 профессий по 12 группам работ

«Об утверждении перечня отдельных 
видов работ, при выполнении которых 
работникам предоставляется 
бесплатно по установленным нормам 
лечебно-профилактическое питание, 
норм бесплатной выдачи витаминных 
препаратов, а также норм и условий 
бесплатной выдачи лечебно-
профилактического питания»

Приказ Минтруда России 
от 16.05.2022 г. 
№ 298н



ВНОТ 2023

https://disk.yandex.ru/d/VVgzd_TT8t4oqA/Анонс ВНОТ (Соц сети).mp4
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